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Institucién educativa

Institucién Educativa Distrital Despertar del Sur

Programa de Formacion

No de
Ficha

Técnico en Conservacion de 2476572

Recursos Naturales

Instructor de Articulacion

William Barrios — JesUs Roca Mercado

Periodo evaluado

Mes de Marzo a Junio

1. PROGRAMA DE FORMACION

Competencias desarrolladas:

Competencia

Resultados de aprendizaje

Generar procesos de
educacion, participacion y
gestion ambiental, en el
ambito del desarrollo
sostenible con base en las
necesidades y politicas de la
entidad.

Caracterizar la problematica socio-ambiental y
participativa de la comunidad mediante la aplicacion
de instrumentos y herramientas de acuerdo con
politica sectorial y hormatividad ambiental.

Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la flora
silvestre, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos y la
normatividad.

Identificar estrategias para la conservaciéon y uso
sostenible de la diversidad floristica en el
ecosistema, segun criterios técnicos y la

normatividad vigente.

Desarrollar estrategias
para el manejo y
conservacion de la fauna
silvestre, de acuerdo con
los procedimientos
establecidos y la
normatividad

. Identificar especies existentes segln la zona de
estudio y principios de taxonomia.
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Implementar practicas de
manejo y conservacion de
suelos, aplicando criterios
técnicos y normatividad
vigente

Identificar las propiedades fisicas, quimicas y
bioldgicas del suelo del area de estudio segun
parametros establecidos

Obtener y analizar
muestras de origen
ambiental segun
procedimientos
establecidos.

Seleccionar materiales, insumos e instrumentos
para los analisis ambientales basicos de agua, aire
y suelo, segun criterios técnicos y parametros

establecidos.

2. EJECUCION DE LA FORMACION

Actividades ejecutadas en el desarrollo de la formacion:

No aprendices de la
ficha

Aprendices asistiendo
a clase presencial

19

19

Desempefio académico:

Los aprendices se muestran activos y participativos en las sesiones, son responsables
con cada actividad, interpretan, analizan estudios de casos, investigan y socializan sus
tareas. Es un curso que tiene un desempefio académico Bueno, son aprendices

competentes y estan en constante interaccién con el instructor.

Sin embargo, hay un grupo reducido de aprendices que deben mejorar su rendimiento
académico debido a que le falta mas compromiso y responsabilidad con el proceso de

formacion, como es el caso de las siguientes aprendices:

SAMANTHA LIZ PEREZ VIANA

DAIRO ALEXANDER MATA ALVEAR

KENEDDY LEONARDO CASTRO ORTEGA
JEFERSON ANDRES OROZCO MENDOZA

Las actividades de aprendizaje ejecutadas son:

Estudios de casos
Exposiciones
Talleres

Mapas mentales

Cuestionario de aprendizajes previos
Practica de laboratorio de agua y suelo
Mapa conceptual proyecto de investigacion
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Disciplina y factores comportamentales:

El grupo en general es respetuoso, se dirigen con agrado a sus instructores mostrando un
grado de responsabilidad y compromiso con su formacion, responden cuando se les
hablan y saludan cordialmente cuando nos dirigimos a ellos, sin embargo, en algunos
casos se disponen a jugar con el celular cuando deberian estar realizando una actividad.

Estado de la formacion: Asistente, intermitente, Inasistente.

Identificacion

Nombre Estado

TI-1048314267

ALONDRA MARIA RODRIGUEZ SANCHEZ

T1-1044619342

ANGEL JUNIOR ROCHA POSOS

ARQUIMEDEZ SANTIAGO GALINDEZ LANCO

Intermitente

TI - 1044620569

CAMILA ANDREA VILLANUEVA OSPINO

T1-1143118017

DAIRO ALEXANDER MATA ALVEAR

TI - 1043440945

DILAN ENRIQUE SANCHEZ CORTES

Tl - 1044613556

JEFERSON ANDRES OROZCO MENDOZA

Intermitente

Tl -1044623931

KELIS YOANA MORENO CORREA

Tl - 1044620017

KELLY JOHANNA VARGAS ROMERO

Tl - 1130268276

KENEDDY LEONARDO CASTRO ORTEGA

Tl - 1044620886

LUISA FERNANDA GONZALEZ RUIZ

Tl - 1045750631

MILEIDY HERRERA SABALZA

TI-1048270749

MOISES DAVID RODRIGUEZ RAMOS

Tl - 1044622145

SAMANTHA LIZ PEREZ VIANA

Intermitente

Tl - 1044624335

TRINIDAD MAYLETH MERCADO ESCORCIA

YADEL ANDRES RODRIGUEZ PUELLO

Tl - 1045682018

YARLENIS PAOLA TORRENEGRA HENRIQUEZ

TI-1043131280

YURANIS PAOLA ESCORCIA GONZALEZ

Tl - 1151473747

YURIALIS CAROLINA PUERTA PADILLA

Desercion:
Listado de aprendices desertores y razén de desercion:

No se reporta hasta la fecha aprendices en estado de desercion.

3. INFRAESTRUCTURA INSTITUCION EDUCATIVA

Ambiente de aprendizaje:

ventilacion

Apropiados y En muy buen estado,

con buena

Materiales de formacion:

SENA

No cuentan con materiales de formacion por parte del
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Conectividad:

cuenta con conectividad a internet

4. DIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA

Apoyo Institucional

Durante la formacion se ha observado un
buen acompafamiento por parte del
encargado de proceso de articulacion de
la institucion, resaltando continuamente el
compromiso para cada una de las
actividades programas y el apoyo para con
cada uno de los aprendices.

Articulacion docente Par y/o docente que NA
brinda acompafamiento a la formacion
Sena.
Debilidades Fortalezas
e Disposicibn para impartir la
o N/A formacion
e Uso de los aprendices del
laboratorio
e Uso de herramientas tecnoldgicas
adecuadas.
Amenazas Oportunidades

e Poca disposicién para préstamo
sala de informética con portatiles
con conexion a internet

e Los ambientes que hay en la I.E.
se prestan para ejecutar las
sesiones de forma correcta

5. OBSERVACIONES

Mejorar el acompafiamiento por parte de la Institucion en proceso académico de los
aprendices, incluir en el informe semestral las notas del SENA
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6. EVIDENCIAS
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Instructor responsable y/o
instructores responsables William Barrios — Jests Roca Mercado

Fecha de Informe JULIO 2022

GD-F-007 V01
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